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GEWINN-Franchise-Test: Tiroler Bauernstandl AG

Neue Existenz mit Kase und Speck
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Fahrende Héindler sind normalerweise Einzelkdmpfer.
Das Franchise-System ,,Tiroler Bauernstandl versprichi seinen

Partnern hingegen ein gewinnbringendes Netzwerk.

VON THOMAS WILHELM

m Winter ist Josef Hechen-

berger, 42, aus Kitzbiihel
Skilehrer. Von Mai bis No-
vember fihrt er aber an drei
Tagen der Woche mit sei-
nem ,, Tiroler Bauernstandl®
durch Westésterreich und
verkauft Tiroler Spezialiti-
ten wie Kise, Speck und
Hartwiirste in Einkaufszent-
ren oder auf Mirkten. Er-
geben hat sich das 1999 eher
zufillig. Hechenberger kann-

te den Betreiber des vor al-
lem in Deutschland erfolg-
reichen Franchise-Systems
,Tiroler Bauernstandl®,
Wolfgang Obermiiller be-
reits aus gemeinsamen Kitz-
biiheler Jugendtagen. Und
Obermiiller suchte gerade
neue Partner. ,Zu Beginn
war ich eher vorsichtig und
habe einige Zeit probeweise
beim damaligen Master-
franchise-Geber in Linz mit-
gearbeitet®, erzihlt He-
chenberger. Die Probezeit
war dermaBen erfolgreich,

Fakten

Franchise-Geber: Tiroler Bau-
ernstandl AG, Fr. Karin Hiibner,
Eurotec-Ring 15, 47445 Moers,
Deutschland,

Tel. +49/2841/88 11 60
Gesucht: ,Guter, erfolgshung-
riger Mensch mit Format, gewin-
nender Art und SpaB am Stand-
Verkauf" in ganz Osterreich,
speziell aber in Tirol und Wien
Startinvestition: Gesamt-

82

investitionsvolumen ab 25.000
Euro zzgl. USt.
Eintrittsgebihr: 3.600 Euro
zzgl. USt

Monatliche Franchise-Ge-
biihr: ca. fiinf Prozent des Net-
toumsatzes, Bezahlung Gber
Produktlieferung
Werbegebiihr: ca. 15 Prozent
der Franchise-GebUhr
Vertragslaufzeit: 5 Jahre

dass er sich bald entschloss,
als Franchise-Nehmer voll
bei ,Tiroler Bauernstandl®
einzusteigen. Die Beschaf-
fung des wichtigsten dazu
notigen Utensils, eines trans-
portablen Verkaufsstands,
war fiir den gelernten Tisch-
ler kein groBes Problem,
Hechenberger baute es sich
einfach selbst. ,In Summe
habe ich zu Beginn 150.000
Schilling investiert. Die wa-
ren aber schon nach einem
halben Jahr wieder zuriick-
verdient®, so Hechenberger.

Schone Umsatze mit
langen Arbeitstagen

Das Standgeschift ist an-
strengend, aber lukrativ. Mit
nur drei Arbeitstagen pro
Woche kommt Josef He-
chenberger auf Monatsum-
sitze zwischen 12.000 und
15.000 Euro. Die Arbeitstage
dauern allerdings meist von
fiinf Uhr frith bis 22 Uhr
abends. ,Der Erfolg hidngt zu

Josef Hechenberger aus Kitzbiihel hat
mit dem , Tiroler Bauernstandl” eine
Ergdnzung zu seiner Tatigkeit als
Skilehrer gefunden

40 Prozent von der Person
des Standlers ab“, meint
Verkaufsprofi Hechenber-
ger. GleichermaBlen wich-
tig sind Lage und Waren-
angebot. Deshalb, aber auch
wegen der Witterung stellt
sich Hechenberger mit sei-
nem Tiroler Bauernstandl
am liebsten in Einkaufszent-
ren oder Baumirkten auf.
Beim Einholen der jeweils
dafiir notwendigen Erlaub-
nis ist der mittlerweile be-
kannte Name des Franchise-
Systems hilfreich. Was das
Warenangebot betrifft, be-
steht dieses in der Hauptsa-
che aus Kise-, Speck- und
Wurstspezialitdten, allesamt
aus Tirol und von der Sys-
temzentrale geliefert. ,Min-
destens die Hiilfte unserer
Produkte ist bio“, erkldrt
Hechenberger, der 20 Pro-
zent seines Angebots sogar
mit Fremdware auffiillen
darf, sofern sich diese mit den
angestammten Tiroler-Bau-
ernstandl-Produkten nicht
konkurrenziert. ,Jch mache
davon wenig Gebrauch,
denn man muss aufpassen,
dass man bei den Kunden
den Ruf des Spezialisten
nicht verliert“, so Hechen-

berger.
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Flexible Arbeitszeiten
sind ein Muss

GEWINN-Franchise-Tester
Engelbert Selenko* resii-
miert: ,Die Standmieten
in Einkaufs- und TFach-
marktzentren sollten nicht so
sehr ins Gewicht fallen. Mehr
schon die Betriebskosten fiir
den Transporter, dafiir ent-

fallen die sonst iiblichen
Raumkosten fiir fixe Stand-
orte. Flexible Arbeitszeiten
sind durch die unterschied-
lichen Offnungszeiten der
Mirkte ein Muss. Fiir Un-
ternchmernaturen, die an
keinen festen Standort ge-
bunden sein méchten, ist
dies eine Alternative mit
Markenschutz. Der Jahres-
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umsatz von 150.000 Euro
kann von der Umsatzent-
wicklung nicht abgeleitet
werden, zur Sicherheit sollte
daher der Nettogewinn hin-
terfragt werden. Dafiir wird
klar ausgedriickt, dass die
selbststindige Existenz nur
durch harte Arbeit erreicht
wird. Diese klare Aussage ist
dem Systembetreiber hoch

anzurechnen, Dank dem be-
eindruckenden Leistungs-
paket fiir den Franchise-
Nehmer géibe es sonst keinen
Grund, warum die Tiroler
nicht auch in Ostésterreich
erfolgreich sein sollten.“

Preis/Leistung: @@ @O
Ausgereiftheit: @ @@ OO
Marktchancen: @ @@ OO

Tiroler Bauernstandl im Check des Osterreichischen et

- Ist das Franchise-System Mit-
glied im Osterreichischen Fran-
chise-Verband?

Ja, seit 1992 und auch im Deut-
schen Franchise-Verband.

» Ist der Franchise-Veertrag recht-
lich gepriift?

Ja.

B Ist das Know-how des Fran-
chise-Gebers in Handbiichern
dokumentiert?

Ja, im Franchise-Handbuch undim
Extranet.

B Gibt es einen Pilotbetrieh?

Osterreichischer Franchise-Verband:

http://www franchise.at
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Ja, in Osterreich.
B Stehen den Franchise-Neh-
mern professionelle Marke-
ting-Tools zur Verfiigung?
Visitenkarten, Firmenstempel, CD-
Manual, PR-Beispiele und die
Gratiskundenzeitung , Tiroler Bau-
ernstandl-Bote”,
B Erstellt der Franchise-Geber
gemeinsam mit den Interes-
senten eine Wirtschaftspla-
nung?
Musterrechnung auf drei Jahre
mit den Kennzahlen Umsatz, Kos-

ten, Anzahl Kunden und Gewinn
und regelmaBigem Abgleich.

> Wie erfolgt das monatliche

Controlling im Franchise-Sys-
tem?
Die Controlling-Software FS-Cont-
rol liefert ein zeitnahes betriebs-
wirtschaftliches Abbild zur Opti-
mierung der wirtschaftlichen Er-
gebnisse.

»- Wie sieht die Aus- und Wei-
terbildung der Franchise-Neh-
mer und deren Mitarbeiter
aus?

Grundausbildung mit , Training
on the job", regelméaBige Ver-
kaufsunterstiitzung, TB-Training
und Produzentenbesuche.

»- Wie erfolgt die laufende Be-
ratung und Betreuung der
Franchise-Nehmer?
Persénlicher Betreuer, Telefonun-
terstltzung, E-Mail-Service, Ext-
ranet, regionale Treffen und Jah-
restagung mit Produzentenmesse,

» Wie viele Franchise-Nehmer ar-
beiten im Franchise-System?
O + D + CH: 89 Partner.

*} Die GEWI‘NN-Franchise:Bewertung erfolgt in Zusammenarbeit mit Engelbert Selenko von FACIO. Selenko ist Sprecher eines -
Netzwerks von 20 unabhangigen Beratern fiir Franchise-Nehmer und -Geber. Details: www.franchising.co.at.
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ofitieren kleine Unternehmen genauso wie
en Sie eine einzige. Statt an Bargeld zu denken,
er Extraservice extra kostet? Im Gegenteil: Sie profitieren
enr dariiber bei lhrem Volkswagen-Partner.
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